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1. Сущность, задачи и основные принципы планирования
2. Виды планов и методы планирования
3. Директивное и индикативное планирование 
4. Долгосрочное, краткосрочное и среднесрочное планирование 
5. Факторы, влияющие на выбор формы планирования
6. Организация внутрифирменного планирования 
7. Сущность норм и нормативов, их состав, функции и принципы формирования
8. Классификация норм и нормативов (по видам используемых в производственном процессе ресурсов)
9. Методы обоснования норм и нормативов и организация нормирования
10. Сущность стратегического планирования и формирование стратегии фирмы
11. Бизнес-план инвестиционного проекта: значение, структура и содержание, порядок разработки
12. Показатели и критерии оценки бизнес-плана
13. Учет фактора риска в планировании: виды потерь и риска, методы оценки и снижения риска
14. Тактическое (текущее) планирование фирмы: понятие, задачи, содержание тактического плана
15. Методическое обеспечение планирования (метод сетевого планирования, компьютеризация и применение экономических методов)
16. Планирование продаж: понятие, цели, задачи и этапы
17. Исследование конъюнктуры рынка: сегментация и определение емкости рынка, выбор целевого рынка и прогноз его развития
18. Планирование ассортимента и структуры выпуска
19. Планирование цены
20. Стратегия и философия ценообразования, принципы и методы ценообразования
21. Цели, содержание и показатели плана производства и реализации продукции. Формирование портфеля заказов
22. Методика составления плана производства и реализации
23. Планирование стоимостных показателей выпуска продукции (реализованная, товарная, валовая, чистая, условно-чистая продукция)
24. Обоснование производственной программы расчетами производственной мощности
25. Задачи и содержание плана материально-технического обеспечения производства
26. Планирование потребности в материально-технических ресурсах, оборудовании и в запасных частях к нему
27. Планирование запасов материалов
28. Содержание, задачи и этапы планирования потребности в персонале
29. Планирование роста производительности труда: по технико-экономическим факторам, аналитическим методом, прямым методом
30. Расчет потребности в персонале
31. Цели и задачи планирования оплаты труда. Состав фонда оплаты труда 
32. Планирование фонда заработной платы (укрупненный метод, метод прямого счета, нормативный метод, поэлементный метод) 
33. Планирование средней заработной платы
34. Цели, задачи и содержание планирования издержек и прибыли 
35. Планирование снижения себестоимости продукции (сравнимой и по технико-экономическим факторам)  
36. Составление смет комплексных расходов (расходов на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховых, общепроизводственных и общехозяйственных расходов)
37. Расчет плановых калькуляций себестоимости продукции
38. Планирование прибыли: виды и методы расчета (прямой и аналитический методы)
39. Планирование прибыли: распределение и использование прибыли
40. Расчет рентабельности: производства, продукции, объема продаж, инвестиций 
41. Планирование финансов: цели и задачи; содержание и порядок разработки финансового плана
42. Планирование доходов и поступлений средств
43. Планирование расходов и отчислений
44. Сущность, значение и принципы планирования научно-технического прогресса
45. Содержание и порядок разработки плана технического и организационного развития
46. Система показателей технического уровня производства и уровня организации производства, труда и управления
47. Состав и содержание плана социального развития
48. Содержание, задачи и принципы оперативно-производственного планирования

